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Akademik Danisman Kimdir?

Universiteye kayith her 6grencinin ilk senesinden itibaren bir akademik danigmani
vardir.
Her ttir akademik konu ile ilgili ogrencilerin ilk damstiklar1 kisi bu 6gretim

elemanidir.

Akademik Danisman Gorevlendirilmesi

1. Fakiilteye yeni kayit yaptiran her o6grenci icin, ilgili Egitim-Ogretim
doneminin baslangicindan itibaren en gec 15 giin igerisinde ya da akademik
danismanin degistirilmesi gereken durumlarda Dekanlik tarafindan bir
akademik danisman 6gretim tiyesi atanir.

2. Bu durum, Dekanlik tarafindan 6grenciye, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

tizerinden ve danismana yazili olarak bildirilir.




Akademik Danismanlik Sisteminde Danismanin Gorev ve Sorumluluklar1

1. Danismani oldugu 6grenci ile temasa gegmek ve ilk ve sonraki gortismeler
icin randevu vermek.

2. Damismani oldugu o6grenci ile ilk gortismede, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik
ve Yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatmak ve gerekli
formlar1 doldurmak.

3. Her yariyilda damismani oldugu o6grenci ile bireysel veya toplu olarak
onceden hazirlayacagi bir program icerisinde, Ek-1 deki forma uygun olarak
diizenli gortismeler yapmak, yilda en az bir kez 6grenci hakkinda rapor
hazirlayarak Dekanliga iletmek.

4. Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol
gostermek, kendi bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

5. Ogrencinin okul bagarisini takip ederken gerekli gordiigti durumlarda ek
destek saglamak icin ilgili birimler ile baglanti1 kurmak.

6. Ogrenciyi fakiilte sonrasi yasama hazirlamak, kariyer danismanhig
kapsaminda yol gostermek.

7. Ug¢ aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden ayrilacak ise,

durumunu Dekanliga bildirmek.




Akademik Danismanlik Sisteminde Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. Ogrencilerin 6grencilik siirecine iliskin hak ve sorumluklari konusunda yasal
ve yonetsel diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bunlara uygun
davranmas: beklenir.

2. Ogrenci, kayit yenileme ve ders kaydi gibi stirecler hakkinda bilgilenir ve
belirlenen kurallara uygun davranarak oncelikle sorumlulugun kendisinde
oldugunu bilir.

3. Ogrendi, iletisim bilgilerini ve bunlarla ilgili stireg icinde olusan degisiklikleri
OBS’de giincellemelidir.

4. llan edilen goriisme giin ve saatlerine uyar.

5. Rutin goriisme giin ve saatleri haricinde gereksinim duydugunda, akademik
danismanu ile iletisime gecerek randevu alir.

6. Danmismanin gorev kapsamina giren konularda ilk olarak danismanina

basvurur.

Danisman veya Ogrencinin Degistirilmesi

1. Ogrenci veya akademik damigmanlar, degisiklik talebini Dekanliga
verecekleri gerekgeli dilekce ile isteyebilirler. Dilekceler, Dekanlikca
gortistilerek gerektiginde yeni 6grenci ve akademik danisman tayin edilir.

2. Ogretim tiyesinin emekliye ayrilmasi, 3 aydan daha uzun siireli olarak
fakiiltedeki gorevinden ayrilmasi veya herhangi bir nedenle kurumdan
ayrilmasi durumunda, danismani oldugu 6grenciye/6grencilere Dekanlikca

yeni bir akademik danisman atanir, bu durum OBS’ye kaydedilir.




AKADEMIK DANISMANLIK SURECININ TAKIBI

Toplant: tutanaklari, 6grencilere ait raporlar ve formlar ilgili sekretarya tarafindan
arsivlenir.

OKUNMASI ONERILEN KAYNAK
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